UTMUTATO
(Mentor-kategoria)
A szakmai onéletrajz

A szakmai onéletrajznak minél kimeritObbnek kell lennie: részletesen
térjen ki a tanulmanyokra, munkahelyekre és a palydzd egyéb miivészeti
tevékenységeire, Kkitiintetésekre, dijakra, nyelvtudasra és szamitogépes
ismeretekre, valamint tartalmazzon publikacids listat is.

A motivacios levél

A motivacios levélnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

Gondolatok a  tehetségkutatasr6l és a  tehetséggondozasrol,
kultirmenedzsmentrol.

A palyazonak meg kell neveznie, hogy — irdi képességein kiviil — milyen
specifikus tudassal tud hozzajarulni az Iréakadémia munkajahoz. A
specifikus tudas a szerkesztéstl a jogi vagy miiszaki ismeretekig barmire
kiterjedhet, melynek egy palyakezd6 irodalmar vagy kollégai hasznat
vehetik.

A motivacids levél terjedelme legaldbb 5.000, legfeljebb 10.000 leiités
legyen.

Az iroi terv

Az irdi tervet egy haroméves iddszakra kell elkésziteni, €s legalabb két
konyv megirasanak tervét kell tartalmaznia, melybdl egynek a képzés
kezdetétdl szamitott egy éven beliil el is kell késziilnie. Csak regény vagy
eposz lehet kétéves munka targya, egyéb miifajok esetén minimum egy
konyv/évre kell tervezni, szinmiivek esetében pedig egy mii/félévre. A
tervezetnek redlisnak kell lennie, mert a megkotendd szerzddés egyik alapjat
képezi.

Elbiralaskor elonyt jelent a kommunikécids €s eléadoi képesség, a jo
pedagdgiai érzék, a kordbbi miithelymunkakban, irészervezetek munkéjaban,
neves irodalmi csoportosuldsokban, mozgalmakban valé részvétel, a
szerkeszt6i, milvelddésszervezdi tapasztalat, a médiatevékenység vagy
egyéb szakmai tapasztalat.

A palyazat elbiraldsa

A pélyézat elbiralasa tobbfordulos.

Az elsé forduldoban a birdlobizottsag eldszelekciot végez és kisziiri a
szakmai elvarasoknak meg nem feleld palyazatokat. Ezt kdvetden a
versenyben maradt palyazoktol bekéri az esetlegesen nem ismert miiveiket,
elektronikus formaban.

A masodik forduléban a versenyben maradt palyazatokbol a
biralobizottsag kivalasztja az els6 15-6t.



A harmadik forduloban a biraldbizottsag szakmai interjura hivja a
palyazokat.

Az utols6 forduldban a biralobizottsag kozzéteszi a nyertesek névsorat.
Az elsé Ot helyezettet szerz6déskotésre invitalja. Amennyiben valamelyik
nyertes palyazoval nem sikeriil megegyeznie a szerzddés feltételeiben,
felveszi a kapcsolatot a tartaléklista soron kdvetkezd helyezettjével.

A palyazatot a Karpat-medencei Tehetséggondozo Nonprofit Kft. altal
felkért szakmai-szakért6i zsiiri biralja el, mely az intézmény oktatdibol
all.

A péalyazatok feldolgozasa, eldszelekcidja folyamatos. Az elbirdlas
hatarideje: 2017. majus 30.

A szakmai interjukra 2017. majus 22-29. kozott keriil sor, elSzetes
egyeztetés alapjan.



