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MN ‘ 7 MAGYAR NEMZETI
VAGYONKEZELG ZRT,

100/2016. (IX.25.) sz.
ALAPITOI HATAROZAT

Az MINV Zrt., a Kérpat-medencei Tehetséggondozd Nonprofit Korlétolt Felel6sségli Tarsasag
(székhelye: 1054 Budapest, Alkotmény u. 12. 3. em. 21., Cg: 01-09-274434) (a tovabbiakban:
Tarsasag) alapitdi hataskorében eljdrva, az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény 20.
§ (4) bekezdés d.) pontja, a Polgari Térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 3:109. § (4)
bekezdése, tovabba a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkodésérsl
52016 2009. évi CXXIL torvény (a tovabbiakban: Takarékos térvény) 5. § (3) bekezdése,
valamint a Tarsasag Alapité Okirataban foglaltak alapian az alabbi hatdrozatot hozza:

1)

2)

3.)

4)

Az MNV Zrt, elfogadja a Tarsasag Javadalmazasi Szabdlyzatat, amely jelen hatdrozat
mellékletét képezi. Ezzel egyidejiileg a Tarsasdg kordbban elfogadott Javadalmazasi

Szabélyzatat hatdlyon kiviil helyezi.

Az MNV Zrt. felkéri a Tarsasig iigyvezetését, hogy a Javadalmazasi Szabalyzat
cégbirosagi letétbe helyezésér6l a koztulajdonban 4allé6 gazdasdgi tarsasagok
takarékosabb miik6désérél szold 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdése alapjan
az elfogadésatol szamitott 30 napon beliil gondoskodjon.

FelelGs: a T4rsasag iigyvezetése
Hatarido: az Alapitéi Hatarozat kiadasat kdvetd 30 napon betiil

Az MNV Zrt. felkéri a Tarsasag ligyvezetését, hogy gondoskodjon a Térsasdg tobbségi
tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok esetében is a Javadalmazasi Szabdlyzatban

foglaltak érvényesitésérdl.

Felelds: a Tarsasag ligyvezetése
Hatéridé: azonnal

Az MNV Zrt. felhivja a Tarsasig figyvezetését, hogy tovébbi intézkedésig mind a
Tarsasdgnal, mind annak tSbbségi tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
vonatkozasaban az Mt. 208.§ (1) és (2) bekezdése hatalya alé tartozé munkavallalok
esetében alapbér modositasra, illetve teljesitménydsztonzd kitlizésére nem keriilhet

S0r.

Budapest, 2016. februdr 25.
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100/2016. (11.25.) sz. Alapitdi Hatarozat melléklete

Javadalmazasi Szabdlyzat
az allam tobbségi befolyasa alatt Allo gazdasagi tarsasagok vezetd allasn
munkavallaléinak (Mft. 208. §} és
tisztségviseldinek javadalmazdsi rendszerérol

I.
A szabalyzat célja és hatalya

A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagok takarékosabb mikédésérél szole 2009. evi
CXXIL torvény (tovabbiakban Takarékos térvény) 5. § (3) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan a Takarékos térvény 1. § b.) pontja szerinti allami tSbbségi befolyas alatt allo Karpat-
medencei Tehetséggondozé Nonprofit Korldtolt Felelésségli Tarsasag (a tovébbiakban:
Tarsasag) legfobb szerve — a tobbségi allami tulajdont gazdasdgi tarsasagok vezetd allasu
munkavallaloi javadalmazési rendszerének megujitasardl sz616 1660/2015.(IX.15.) Korm.
hatdrozat (tovabbiakban: Korm. hatdrozat) rendelkezéseit is figyelembe véve — az alabbi
Javadalmazasi Szabalyzatot alkotja.

1.1. Fogalom meghatirozésok

A Javadalmazasi Szabalyzat alkalmazdsa szempontjabol:

Aktiv Allomany: a Javadalmazési Szabalyzat hatdlybalépésekor és azt kovetden a
Térsasignal munkaviszonyban 4ilé a munka tsrvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (a

tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)-(2) munkavallaldja.
Nem tartozik az aktiv alloményban 1évé munkavallalok koze az:

o aki felmondasi idejét tolti,
e akit munkaviszonya megsziinésével osszefliggésben a munkaltatd felmentett a

munkavégzési kbtelezettség aldl,
o akinél a tavollét idotartama (sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag,

munkavégzés aloli mentesités} a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét
id6tartama alatt, munkaltaté altali kifizetésben (dijazasban) nem részesiil.

A fentiekben meghatarozott idétartamok nem szamitanak bele az értékelési idészakba, azaz az
ertékelési id6szak csokken a tavollét tartamaval és ennek megfelelden iddaranyosan cstkken a

juttatas dsszege is.

Flsé szamu vezeté: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4ll6 — munkaltato
vezet$jének mindsiilé — vezetd allasi munkavallalé.

Legfobb szerv: egyszemélyes tarsasag esetében az Alapito.

Létesit6 okirat: a Tarsasag Alapito Okirata.

Teljesitménydsztonzo: teljesitménykovetelmény, valamint ahhoz kapesolédo teljesitménybér
vagy egyéb juttatas (kiiléndsen, de nem kizarélagosan prémium).

Tisztségvisels: a vezetd tisziségviselok, valamint a Feliigyelobizottsag elndke és tagj ai.
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V:azef(’i tisztségviseld (a Javadalmazasi Szabalyzat alkalmazdsdban) a Polgari
Tor\‘/er%y'kényvrél sz016 2013. évi V. tbrvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése
szerinti jogallasa, a Tarsasag létesitd okiratdban rogzitett személy (ligyvezetd),

Alapvetd munkaltatéi jogkordk az aldbbiak: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzddés modositdsa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a teljesitmény0sztdnz0k
kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykivetelmény meghatarozasat is.

1.2. A Javadalmazdsi Szabdalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kivetden a Tarsasagndl aktiv
dllomanyban lévé az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalokra: a
munkaltatd elsd szamu vezetdjére, valamint a kozvetlen irdnyitésa alatt allo és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalokra,

b) a Javadalmazdsi Szabélyzat hatalybalépésekor és azt kdvetden a Tarsasagnal aktiv
dlloményban lévé az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalokra: a
munkaltaté mikodése szempontjabol kiemelkedd jelentbségii vagy fokozottan bizalmi
jellegli munkakért tolt be és alapbére eléri a kotelezé legkisebb munkabér hétszeresét,

¢) aTarsasig Feliigyelobizottsaganak tagjaira és elngkére

d) a Tarsasagnak a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése szerinti jogallasu vezetd
tisztségviselojére.

1.3. A Javadalmazdsi Szabdlyzat tirgyi hatilya kiterjed:

a) az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok, a vezetd tisziségviselok és a feliigyeld
bizottsagi tagok javadalmazasi elveinek szabalyozasdra,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

¢) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok teljesitménydsztonzo fizetési feltételeire,

d) az M. 208.§-a szerinti munkavallalok koltségtéritésének szabalyozasara,

€) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok béren kiviili és egyéb juttatdsi feltételeire

f) az Mt 228.§-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjan kotoit versenytilalmi

megallapoddsokra.

1.4. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjin a Javadalmazdsi Szabalyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

1.5. Az allam nevében tulajdonosi jogkért gyakorlo fenntartia az ellenérzési jogot jelen
Javadalmazasi Szabalyzatban foglaltak betartdsanak ellenbrzésére.

I1.
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalokra vonatkoz6 javadalmazasi elvek és szabalyok

Ha a jogszabalyok és a Tarsasag miiksdésének jellege ezt alatamasztja, a Téarsasag r.észérél az
figyvezetést ellatd vezetd tisztségviselokkel elsésorban munkaviszonyt kel létesitent.
Jelen szabélyzat hatdlya ald tartozd munkavallalok a IL fejezetbe tartozéd juttatasokon kiviil

egy<b bér jellegl juttatdsra (pl. bérpotlékok) nem jogosuitak.
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2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok alapbére

Az Mt. 208. §-a hatdlya ala tartozd munkavallalok alapbérének megallapitisakor az allam
nevében fulajdonosi jogokat gyakorld éltal évente meghatdrozott tervezési/keresetfejlesztési
iranyelveket kell figyelembe venni.

2.1.1. A munkaltaté elsé szama vezetGjének alapbérét a Tarsasag legfébb szerve kiildn
hatarozatban é&llapitja meg.

2.1.2. A munkiltaté elsé szami vezeté helyettesének és Mt. 208, § (2) bekezdés hatilya
ald tartozé munkavallalék alapbérét a munkaltatoi jogokat gyakorl6 személy vagy testiilet
allapitja meg oly médon, hogy az nem lehet magasabb a munkaltaté elsé szdmi vezetdjének

alapbérénél.
2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok éves teljesitménydszttnzése

2.2.1. Pozitiv adézott eredményii gazdasagi Térsasdgok vezeté allasu munkavallaloi részére
teljesitménytszténzo fizetheto.

222. Az Mt 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szdmi vezetd szamara
teljesitménydsztonzot a Tarsasdg legfobb szerve allapithat meg.

2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szdmii vezets helyettese és Mt. 208. § (2)
bekezdése hatdlya ald tartozé munkavallalok szdmira a munkéliatoi jogokat gyakorld
személy vagy testilet rendelkezhet teljesitménydszténzd kitlizésér6l az Mt. 207. § (5)

bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan.

2.2.4. Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok teljesitménytsztdnzéjének kittizésérol, a
feladatok teljesitésének értékelésérdl, Kifizetésérdl (belecrve az eldleget is) a dontést
megel6zéen ki kell kérni a Feliigyelobizottsig véleményét kivéve, ha az eldleg kifizetésérol
vald dontés a Felligyeldbizottsag sajat hataskore.

2.2.5. Teljesitménydsztonzok kitlizése esetén a kitlizhetd teljesitménydsztdnzd Osszegének
50%-a a targyévi flizleti terv elfogadasa soran megfogalmazott gazdasagi mutatok
tulteljesitéséhez, a mdsik 50%-a pedig az értékelési idészak szakmai feladatainak

teljesitéséhez kothetd.

2.2.6. Teljesitménydsztonzd feladatként az Uzleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott
gazdasigi mutatok tulteljesitése mellett csak olyan feltétel hatirozhatd meg, amelynek
teljesitése a munkakér elvarhaté szakértelemmel €s gondossaggal valé ellatdsan tilmutato,

objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.
2.2.7. A teljesitménydsztonzd mértéke az alabbiak szerint dllapithatd meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban all6 elsé szimu vezetd (pk:
ligyvezetd) részére az éves alapbeér legfeljebb  10%-dban  meghatarozott

teljesitménydsztonzd kertilhet kitlizesre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban allé elsé szdmu vezetd
kiizvetlen irdnyitdsa alatt 4116 és részben vagy egészhen helyettesitésére jogositott
més munkavallalok (pl. igyvezetd igazgatd-helyettes, igazgato, foigazgatld) részére az
éves alapbér legfeliebb 10%-dban meghatarozott teljesitménydsztonzd  keriithet

kitlizésre.
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c) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapbér
legfeljebb 20%-aban meghatdrozott teljesitménydsztonzéd keriilhet kitiizésre.

2.2.8. A konkrét teljesitményiisztonzé feladatokat a kitlizésére jogosult évente, kiilén
hatérozatban éllapithatja meg.

228. /}z. Mt. 298. §-a szerinti munkavallaléknal a kitGzés sordan az adott év iizletpolitikai és
gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitdsa céljabsl a hatékony mitkodést
eldsegitd teljesitménydsztonzd kivetelményeket (feladatokat) kell meghatarozni.

2.2.10. A teljesitményisztonzé oOsszegének meghatirozasira és az ehhez kapcsolddo
tglﬁsﬂmenykﬁ%telmények kittizésére az adott évi izleti terv elfogadidsival egyidejlleg,
kivételesen indokolt esetben azt kisvetéen keriilhet sor.

2.2.11. A kitiizés tartalmazza
a) ateljesitménydsztonzé mértékét,
b) a teljesitménykdvetelményeket (teljesitend6 feladatokat) a hozzéjuk tartozé arannyal,
¢) ateljesités idépontjat,
d) az elbleg kifizetésének lehetdséget,
e) a kiértékelésrdl és a kifizetésrdl donteni jogosult személyt vagy szervet.

2.2.12. El6leg fizethet a féléves szdmviteli zards alapjan, amennyiben az el6irt feltetelek
teljesiilésére a gazdasdgi mutaték év kozben torténd alakuldsdbol kovetkezietni lehet ¢s a
kitizott feladatok idéaranyosan teljestiltek. Az eléleg Osszege legfeljebb a kitlizott éves
teljesitménydsztinzd 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasdgi év végére az eldirt feltételek nem
teljesiilnek, a mar kifizetett elleget vissza kell fizetni, vagy az eldleg osszege — visszafizetes
hianyaban — az Mt. 161.§-dnak (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.

2.2.13. Az elhérithatatlan kiilsé koriilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) €s
egyéb indokolt esetek miatt teljesitménydsztonzé kiesésének korrekeidjara kertilhet sor.

2.2.14. A szabdlyozisi kérnyezethen az év soran bekdvetkezo jelentés valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykdvetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg

hataroz.

2.2.15. Abban az esetben, ha a legfébb szerv év kizben az iizleti terv médositasarol dént, és
az érinti az tizleti tervhez kotott feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az tizleti terv
médositasa automatikusan — a teljesitménydsztonzd kitlizés kildn médositdsa nélkil —
médositja a kitlizésben szerepld, tizleti terv teljesitéséhez kotott gazdasagi mutatokat, illetve
feltételt. Bzt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

22.16. A teljesitménydsztonzé Osszegét a  kitlizott teljesitménykdvetelmények
részteljesitése esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorloja dontése alapjan a teljesitésnek
megfelel6 ardnyban lehet megéllapitani.

2.2.17. A teljesitménykévetelmények teljesitésének kiértékelése az fizleti évet lezard
beszamolé elfogadésaval egyidejileg vagy attol szdmitott 30 napon belill torténik. A
teljesitmény®sztonzd kifizetésével kapesolatban a munkaltatéi jogkdr gyakorldja intézkedik.
Amennyiben a Térsasagnal barmilyen tulajdonosi, birdsagi vagy mas hatosdgi eljaras van
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fol;iamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok jogviszonyéanak fennallasa alatt kifejtett
Fevekenységével osszefiiggésben, a teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelése
Llic?tve annak kifizetése az eljirds lezardsdig felfliggeszthetd. Ebben az esetben 51
tel_]esitmén.yktivetelmény teljesitésének kiériékelésére az eljaras lezarasat kovetben keriil sor.
Ha az eljaras eredményeképpen az Mt 208. §-a szerinti munkavallalék feleldssége
megallapitasra kerill, az az eljdras lezarésat kévetden teljesitményosztonzd kifizetését kizard
tényezdének mindsiil.

2.2.18. Teljesitménydszténzé kifizetését kizaro tényezéként sziikséges figyelembe venni:

)

b)
c)

d)

f)

az lizleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szamviteli
bérkoltség) - novekedési mérték tallépését,

ha a Tarsasagnak lejart kéztartozasa (add, TB, vam, stb.) 4ll fenn az tizleti év végeén,

ha az Mt. 208.§-a szerinti munkavéllalék munkaviszonya a munkéltaté részérdl
azonnali hatalyt felmondéssal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208.§-a szerinti
munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen szlinteti meg,

jogszabélyban vagy a létesité okiratban rdgzitett dontési hatdskordk megsertését,

ha a Térsasag targyévi beszdmoléjdnak filggetlen konyvvizsgdloi jelentése a Térsasag
ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozd ok miatt korlatozd, elutasité
konyvvizsgaléi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megaddsdnak elutasitisat

tartalmazza,

ha a Tarsasdg targyévi gazdalkoddsa veszteséges.

2.2.19. Teljesitménydsztonzot esokkentd tényezdként szitkséges figyelembe venni:

a)

b)

c)

d)

jogszabaly alapjan, vagy az MNV Zrt. felé fenndllo és az MNV Zrt. altal eldirt
adatszolgaltatdsi kotelezettség nem, vagy nem az el6irt formaban €s tartalommal,
illetve nem hatéridére torténd teljesitését a kifizethetd teljesitménydsztonzd 20%-anak
mértékéig,

ha a Tarsasdg az MNV Zrt. altali felkérés ellenére nem vesz reszt az MNV Zrt. altal
kezdeményezett és finanszirozott kozds beszerzési tenderen és az eredményes
tendereztetési eljarast kovetden, a nevezett szolgaltatast / arut a tenderen elért 4rnal
magasabb értéken szerzi be. Ez esetben a kifizethetd teljesitménydsztonzé Osszegét
tenderenként 10%-kal csokkenteni kell, kivéve, ha a Térsasagra iranyadd jogszabalyi
rendelkezések, a Tarsasag létesité okirata vagy a Tarsasag szerzbdéses kotelezettségel
nem tették lehetévé a beszerzési tenderen valo részvételt,

a munkaltatéi jog gyakorl6janak dontése alapjén a tulajdonosi elvérdsoknak nem
megfeleld  munkavégzést, mely bekdvetkezése  esetén a  kifizethetd
teljesitménydsztonzé dsszege legfeljebb 15%-kal csékkentheto,

a peres, nem peres és mas hatdsagi eljarasokkal osszefliggésben a jogszabalyban eldirt
hatarid6k elmulasztasat (igy killondsen, de nem kizarolagosan a cégeljdrasban cloirt
hatéridék be nem tartasa, peres nem peres vagy mas hatosagi eljarasokban jogorvoslati

hataridék elmulasztasa),

a7 alapitoi hatdrozatokbél ered6 kételezettségek vagy hatarid6k elmulasztasa,

az iizleti terv és a beszdmolé MNV Zrt. altal eldirt hataridére és eldirt tartalommal
térténd bekiildésének elmulasztasa.




A d), e), ) pontok esetén a kifizethet§ teljesitménydsztonzé mértéke esetenként legaiabb
10%-kal cs6kkenthets.

Ha a lﬁit{izégben meghatdrozott egy-egy, a tdrsasdg szempontjabol kiemelt fontossagu,
jellemz6 €s Je'lentos mutaté (pl. eladésodottsdgi mutatd, t6kemegtériilési mutato, stb.) és
annak optimalis értéke nem teljesiil, akkor a kifizetheté éves prémium oOsszege 10%-kal
csokkenthetd.

2:2.20. Az a) és b) pontokban meghatarozott koriilmények megvaldsuldsa vagy hidnya
bizonyitasa érdekében a Tarsasag koteles megfeleld, elkiilonitett nyilvantartast vezetni és azt
a teljesitinénykdvetelmények kiértékelésében kozremikodok részére igény szerint
hozzaférhetdvé tenni.

2:2.21. A teljesitménydsztonzé kitlizésére jogosult tovabbi, teljesitménydsztonzd kifizetdsét
kizéard és cstkkentd tényezdket allapithat meg az egyéni kitlizések sordn.

2222, Az Mt 208. §-a szerinti munkavallaldk munkaviszonyanak évkozben torténé
megsziinése esetén a teljesitménydsztonzd idGaranyos része szamolhaté el a Téarsasag
szamviteli trvény szerinti targyévi beszamoldjanak elfogadasaval egyidejlileg vagy az azt
kévetd 30 napon beliil.

2.2.23. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény
azt lehetGvé teszi, a teljesitménydsztonzd kiériékelésérdl és kifizetésérdl donteni jogosult
mérlegelési jogkdrében a szakmai feladathoz kotott teljesitménydsztonzd egészének vagy
meghatarozott részének elszdmoldsdt a munkaviszonynak a felek kozos megegyezésével

torténd megsziintetésekor is jovahagyhatja.

2.3. Egyéb juttatisok

2.3.1. Az Mt 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerzddésének allandé  (standard)
részeként jogosult:
a) hivatalos kikiildetés esetén elsd osztalyl kozlekedési eszkoz és szallas igénybevételére

azzal, hogy repiilégéppel t6rténd utazés esetén Eurdpan belilli utazésnal turista
osztalyl repiiljegy igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

b) kizarélag a hatalyos SZJA térvény 70. § (1) bekezdes a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatarozott hivatali, tizleti utazashoz kapcsolodé szolgaltatds(ok)ra,

¢) munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon hasznalatéra.
73.2. Az elsd szamu vezetd munkaszerzédésének allandd (standard) részekeént jogosult lehet:

a) a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban 1évé vagy bérelt, lizingelt vagy
egyéb jogeimen az tizemeltetésbe kerilt egy darab kdzép- vagy (elsé-kdzépkatcgorids
személygépkocsit haszndlni a Térsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfeleloen,

b) vagy sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalog célokra is, utdbbi esct’bcp a
vonatkozéd jogszabalyok rendelkezdsel szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal

meghatarozott kin/hé mértékben.




2.3.3. Az els6 szam1l vezetd részére beszerzends, és a Tarsasdgok tulajdonaba vagy birtokdba
keriils, valamint az egyéb személyi hasznalatii személygépkocsik tekintetében legfeljebb
kdzép- vagy fels6-kozépkategérias személygépkocsik keriithetnek beszerzésre azzal, hogy
kozépkategorigji személygépkocsi beszerzése esetén a bekertilési érték - a gépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve - legfeljebb 6 MFt, felsd-kdzépkategdridju személygépkocsi
beszerzése esetén legfeljebb 8 MFt lehet.

2.3.4. Bérlet, lizing és egyéb jogeim esetén a szerzédéses érték meghatirozasanak alapjaul
szolgdlé, a gépkocsi felszereltségének megfelels vételar nem haladhatia meg
kozépkategoridgja  személygépkocsi esetén a 6 MFt-ot, fels-kdzépkategoriaja
személygépkocsi esetén a 8 MFt-ot és gépkocsi tipusonként az MNV Zrt. altal meghatérozott
referencia értékeket. A Tarsasdgnak gépjarmli beszerzései soran toérekednie kell a
koérnyezetvédelmi és koltségtakarékossigi szempontok érvényesitésére.

2.3.5. Abban az esetben, ha az elsd szamu vezetd sajat tulajdonii gépkocsija hasznalatara
részesil koltségtéritésben, a munkaszerzddés megk6tésérdl rendelkezd hatirozatnak — az
egyéb munkaszerzddési feltételek felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a kltségtéritésben
részesftett gépkocsi-haszndlat maximaélis km/hé mértékét is.

2.3.6 Az elsb szdmU vezetdn kiviili egyéb az Mt. 208. § hatélya ald tartozé munkavéllalo a
munkaltatoi joggyakorlo doéntése szerint jogosult lehet

a) a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Tarsasig tulajdondban lévé vagy bérelt, lizingelt vagy
egyéb jogcimen az tizemeltetésbe kertilt egy darab kézép- vagy felsé-kozépkategorias
személygépkocsit haszndlni a Tarsasig belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatéanak ¢s a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelen,

b) vagy sajat tulajdonti gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, uiébbi esetben a
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal

meghatdrozott kim/hé mértékben.

Egyebekben a személygépkocsi hasznélatra az Mt. 208. § (1) bekezdes h.attélya ala tartozo elsd
szamu vezetSre vonatkozd szabdlyokat — a személygépkocsi értéke tekintetében az II. 2.3.3.
és 11. 2.3.4. pontban rogzitett értékeket, mint maximalis kereteket — kell alkalmazni.

2.4. Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt 208.§-a szerinti munkavéllalé a nem vezetd munkavallalok széméra.biztositgtt
mértékben jogosult, a hatdlyos SZJA tSrvény szerint meghatérozott béren kiviili, valamint

béren kiviili juttatasnak nem mindstilé juttatésokra.




I11.
Munkaszerzédés munkafeltételei

3.1. Az Mt 208.§-a szerinti munkavallalék munkaszerzédési feltételeinek
meghatarozidsa

'3.1,1. Az Mt 208.§-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak létesitése, munkaltatdi
jogkor gyakorlasa.

A legfébb szerv kizar6lagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatoi jogkorék
gyakorlésa a Térsasdgnak az Mt, 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szama vezetdje felett,
kivéve, ha jogszabaly — és amennyiben az eltérést jogszabaly megengedi — a Térsasag Létesitd
Okirata vagy a Térsasag legfobb szervének hatarozata ettd] eltéréen rendelkezik.

{Xz Mt. 208.§ (2) bekezdése hatdlya ala tartozd munkavallalok felett az alapveté munkéltatdi
jogkoroket a vezetd tisztségviseld vagy a Térsasdg elsé szamu vezetGje gyakorolhatja.

Amennyiben a T4rsasdgnal Ugydonté Fellgyel8bizottsag megvélasztdsara kertl sor, a létesitd
okirat a vezetd tisztségviseld hatdrozatat az Ugydontd FeliigyelObizottsag el6zetes
jovahagydsahoz kétheti az alapvetd munkéltatdi jogok gyakorlasarél az Mt. 208. § (D
bekezdése szerinti elsd szamU vezetd helyettese felett, ideértve a részitkre torténd
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolédd juitatdsok (teljesitménybér vagy mds
juttatdsok) meghatdrozasat.

3.2. A munkaszerzédés alapjin az Mt 208.§-a szerinti munkavallalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok.

3.2.1. Felmondadsi idd

A hatérozatlan ideji munkaviszony feimondassal torténc megsziintetése esetén az Mt. 208. §-
a szerinti munkavallalokra a felmonddsi idd tekintetében az Mt. el8irasait kell alkalmazni.

3.2.2. Végkielégités

Az Mt, 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. eldirdsait kell
alkalmazni.

39.3. Hatarozott idStartami munkaviszony esetén az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalokat
az Mt. 4ltalanos szabélyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandésagok, ettdl a
rendelkezést6] eltérni nem lehet.

324. Az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetéscre
egyebekben az Mt. el6irasait ketl alkalmazni.

33. A kollektiv szerzédés Mt. 208, §-a szerinti munkavallalokra torténd

kiterjesztésénck tilahma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208'.§:a
azerinti munkavallaldkra a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki. Ett6l a rendelkezéstol

érvényesen eltérni nem lehet.

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerzddése nem tartalmazhat olygn'feiltiétfal:c,
amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalokat a ,,Kollektiv Szerzédés szerinti joléti és

szocialis juttatas” illeti meg.




IV.
Tisztségviselok dijazasa
4.1. Feliigyelobizottsag elnikének és tagjainak dijazisa

4.1.1. A Feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazdsat - a Takarékos térvényben foglalt
maximalis &sszegek figyelembe vételével - Ggy kell megéllapitani, hogy a dijazds mértéke
igazodjon a felelésség mértékéhez, igazodjon a Térsasag gazdasagi teljesitOképessegéhez,
aranyban dlljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasdg 4ltal foglalkoztatottak
létszdmaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a Tarsasag
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

4.1.2. E tiszteletdijon kiviil a Feliigyeldbizotisdg elnéke és tagjai — az igazolt, a
megbizatisaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén  kiviil - mas
javadalmazasra nem jogosultak.

_ 4.1.3. A Feliigyeldbizottsig elndke és tagjai részére a tisztségre vonatkozo jogviszonyanak
y megsziintetése esetén juttatds nem biztosithaté.

4.1.4. A Feliigyelébizotisig elnske és tagjai esetében a Térsasagra irdnyado atlagkereset-
fejlesztési/bértomeg-novekedési mértéknek megfelels tiszteletdij emelés hajthato végre,
amennyiben err6l a kinevezésre jogosult legfébb szerv dont, figyelemmel a jogszabalyi

korlatokra.

4.1.5. A Tarsasagok végelszamolasa esetén a feliigyelSbizottsag tagjainak dijazasat feladataik
és felelésségilk — a végelszamold kirendelésével t6rténd — csékkentése miatt aranyosan

mérsékelni indokolt.

4.1.6. A felszémolds kezd6 idépontjatol a feliigyeldbizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a
felszamolasi eljards meginditdsa miatti megsziinésével — dijazas nem fizethets.

4.2 Ugyvezetési feladatokat ellité vezetd tisztségviseld dijazdsa:

Amennyiben a Tarsasig ligyvezetési feladatait ellatd vezetd tisztségviseld polgari jogviszony
(megbizas) alapjan l4tja el a feladatait, a megbizési dijon kiviil — az igazolt, a megbizatasaval
£ dsszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — egyéb juttatas nem illetheti meg.

V.

Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-anak (2) bekezdése alapjan kitend6 versenytilalmi
megallapodasok

Vemrsenytilalmi megéllapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloval az allam nevéhen
tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajaruldséval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkétni.
Az 4llam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlo meghatdrozhatja azt a munkakért, amelyre
vonatkozdan versenytilalmi megéllapodés kothetd és tovabbi feltételeket irhat el6.

A versenytilalmi megéllapodés szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja
meg az azonos idészakra jaré tavolléti dij Stven szazalékat.
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VL
Z.aré Rendelkezés

A Javadalmazisi Szabalyzat a Térsasdg legfbb szerve altal torténd elfogaddsaval lép
hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2016. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

A Javadalmazasi Szabalyzat visszavondsig érvényes.

Budapest, 2016. februar 25.
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