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ALAPITOI HATAROZAT

A Magyar Allam &ltal alapitott Karpit-medencei Tehetséggondozé Nonprofit Kit.
(sz€khely: 1054 Budapest, Alkotmany utca 12. 3. em. 21., cégjegyzékszam: 01-09-274434, a
tovabbiakban: Tarsasdg) tulajdonosi jogait az egyes allami tulajdonban 41l gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét
gyakorld személyek kijelolésér6l sz6lo 1/2018. (V1.25.) NVTNM rendelet alapjan gyakorlo
Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Alapitd) az alabbi

Alapitoi Hatarozatot

hozza:

. X.2020. sz. Alapitoi Hatirozat

Alapité — a Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény 3:109 § (4) bekezdése, a
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl szolo 2009, évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése, valamint az Alapité Okirat 10.3.19. pontja alapjan — a jelen
Alapitéi Hatarozat melléklete szerinti tartalommal &llapitia meg a Tarsasdg hatalyos
Javadalmazasi Szabalyzatat.

Budapest, 2020. 0. 40
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Javadalmazisi Szabilyzat
a Karpat-medencei Tehetséggondozé Nonprofit Kft.

vezetd tisztségviseldjére, a munka torvénykonyvérdl széle 2012. évi L. térvény 208.
§-anak hatalya ali tartozé vezetd allasi munkavallaléira, valamint a
feliigyeldbizotisig elntkére és tagjaira vonatkozé javadalmazasi rendszerrdl

L
A Javadalmazasi Szabalyzat célja €s hatalya

1. A Javadalmazdsi Szabdlyzat célja a munka tdrvénykonyvérdl szélé 2012, évi L
torvényben (a tovabbiakban: Mt.), a kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miksdésérd]l szolé 2009. évi CXXII. térvényben (a tovabbiakban: Takar¢kos torvény),
valamint a tdbbségi dllami tulajdond gazdasigi tarsasidgok vezetd alldsi munkavallaloi
javadalmazasi rendszerének megijitasar6l sz616 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatérozatban (a
tovabbiakban: 1660/2015. Korm. hatdrozat) foglaltak végrehajtdsa.

Fogalom meghatirozasok

2. A Javadalmazdsi Szabalyzat alkalmazasa szempontidbdl:

2.1. Aktiv allomany: a Javadalmazasi Szabalyzat hatédlybalépésekor és azt kovetben a
Térsasdgnal munkaviszonyban 4116 az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdése szerinti munkaviltlaloja.

2.1.1. Nem tartozik az aktiv allomanyban lévé munkavallalok k6zé az:
-« aki felmondasi idejét tolti,

» . akit munkaviszonya megsziinésével Osszefliggésben a munkaltatd felmentett a
munkavégzési kotelezettség alol,

- akinél a tavollét id6tartama (pl.: sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadség,
munkavégzés aloli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét
id6tartama alatt, munkaltat6 altali kifizetésben (dijazdsban) nem részesiil.

2.1.2. A fentiekben meghatirozott idétartamok nem szamitanak bele az éri¢kelési iddszakba,
azaz az ériékelési idoszak csokken a tavollét tartamaval és ennek megfelelden idéardnyosan
csOkken a juttatas Osszege is.

2.2. Elsé szamu vezeté: az Mt. 208, § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban 4ll6 — a
-Tarsasag vezetdjének minbsiilo — vezetd alldst munkavallalo.

2.3. Legfobb szerv: az Alapito.
2.4. Létesité okirat: a Tarsasag Alapité Okirata.
2.5. Tisztségviseld: a vezetd tisztségviseldk, valamint a feliigyelobizottsag elnoke és tagjai.

2.6. Vezeté tisztségviselo: a Polgari Torvénykényvrél sz6lé 2013, évi V. tdrvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogallasn, a Tarsasag 1étesitd okiratiban
ligyvezetoként rgzitett személy.

3. A Javadalmazdsi Szabalyzat személyi hatilya kiterjed:
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a) a Javadalmazast Szabélyzat hatalybalépésekor és azt kivetGen a Tarsasdgnal aktiv
allomanyban lévé az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalékra: a
Tarsasag elsd szami vezetSjére, valamint a kézvetlen irdnyitisa alatt 4llo és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalokra,

b) a Tarsasdgnak a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése szerinti jogallasi vezetd
tisztségviseldjére,

c) a Javadalmazasi Szabélyzat hatalybalépésekor és azt kivetden a Tarsasdgnal aktiv
illominyban lévé az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavillalokra: a
munkéltatd mitkddése szempontjadbdl kiemelkedé jelentdségli vagy fokozottan
bizalmi jellegli munkakort t61t be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér
hétszeresét,

d) a Tarsasag feliigyeldbizottsagianak tagjaira és elnokére.

4. A Javadalmazasi Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed:

a) az Mt 208. §-a szerinti munkavallalok, a vezetd (tisztségviselbk, a
felligyel6bizottsag tagjai és elndke javadalmazisi elveinek szabalyozasara,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsokra,

c) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok prémiumfizetési feltételeire,

d) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok koltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék béren kiviili és egyéb juttatasi feltételeire,

f) afeliigyeldbizottsig tagjai és elndke dijazési szabdlyainak meghatarozasara,

g) az Mt. 228. §-a, illetve a 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapoddsokra.

5. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazisi Szabdlyzat
rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

6. Az allam nevében tulajdonosi jogkort gyakorlo fenntartja az ellendrzési jogot jelen
Javadalmaz4si Szabalyzatban foglaltak betartasanak ellendrzésére.

IL.
Javadalmazasi clvek és szabalyok

7. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalokra vonatkozé javadalmazasi elvek és
szabdlyok

7.1. A Térsasag részér6l az ligyvezetést elldtd vezetd tisztségviselkkel elsésorban
munkaviszonyt kell Iétlesiteni, amennyiben a jogszabalyok és a Tarsasdg miikédésének -
jellege ezt alatdmasztja.

7.2, Az Mt 207. § (1) bekezdése alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult
meghatdrozni azokat a munkakériket, amelyekben csak az Mt. 208. § (2) bekezdésében
foglaltak alkalmazasaval kothetd munkaszerzodés.

7.3. Jelen szabdlyzat hatalya al4 tartozé munkavallalok a II. fejezetbe tartozé juttatasokon
kiviil egyéb bér jellegli juttatasra (pl. bérpotlékok) nem jogosultak.

8. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavaillalék alapbére
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8.1. A Tarsasag elsé szamu vezetdjének alapbérét a Tarsasdg legfobb szerve kiilon
hatarozatban allapitja meg az 1660/2015. Korm. hatarozat 1. és 2. melléklete szerint.

8.2. A Térsasag els6 szamu vezetSje legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezeté tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy
kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdagnal betoltoyt feliigyelGbizottsagi tagsdg utan
részesiilhet javadalmazasban a Takarékos térvény 6. § (4) bekezdése alapjan.

8.3. A Tarsasag elsé szama vezetdje helyettesének és az Mt. 208. § (2) bekezdés hatilya
ald tartozé munkavallalék alapbérét a munkaltatoi jogkér gyakorldja allapitja meg oly
modon, hogy az nem lehet magasabb a Tarsasag els6 szami vezetdjének alapbérénél.

9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék éves prémiuma

9.1. Pozitiv adozott eredményili gazdasagi tarsasagok vezet¢ 4lldsi munkavillaldi részére
prémium fizethetd.

9.2. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezetd szdmara prémiumot a
Térsasag legfobb szerve allapithat meg.

9.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szami vezetd helyettese és Mt. 208. § (2)
bekezdése hatilya ald tartozé munkavillalok szdméra a munkaltatdi jogokat gyakorld
személy rendelkezhet prémium kitlizésér6l az Mt. 207. § (5) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan.

9.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok prémiumanak kitlizésérol, a feladatok
teljesitésének értékelésérdl, kifizetésérél a dontést megelozéen ki kell kémi a
feliigyel6bizottsdg véleményét.

A prémiumfeladatokré] és azok teljesitését alatdmaszté dokumentumokrdl, mutatdkrol a
Tarsasag kioteles megfeleld, elkiilonitett nyilvantartdst vezetni ¢és azt a
teljesitménykdvetelmények  kiértékelésében kozremitkodék részére igény szerint
hozzédférhetéveé tenni.

9.5. Prémiumkitiizés esetén a kitiizheté prémium 6sszegének 50%-a a targyévi tizleti terv
elfogadasa sordan megfogalmazott gazdasigi mutatok tdlteljesitéséhez, a masik 50%-a pedig
az értékelési iddszak szakmai feladatainak teljesitéséhez kotheto.

9.6, Prémiumfeladatként az iizleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakdér elvéarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valé ellatdsan tdlmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar.
Prémiumfeladatként nem hatarozhaté meg olyan, a Ptk.-ban, a Iétesitd okiratban, a vezetd
jogviszonyat keletkeztetd szerzddésben altaldnos jelleggel eldirt feladat, amely tovabbi
kévetelményeket, specifikacidkat, illetve teljesitménymutatokat nem tartalmaz.

9.7. A prémium mértéke az alabbiak szerint allapithaté meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban all6 elsé szamit vezetd
(ligyvezetd) részére az éves alapbér legfeljebb 20%-4ban meghatarozott prémium
kertilhet kitlizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban 116 elsé szaimit vezetd
kizvetlen irdnyitisa alatt all6 és részben vagy egészben helyettesitésére
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jogositott mas munkavéllalok részére az éves alapbér legfeljebb- 20%-dban
meghatarozott prémium keritlhet kitiizésre.

c) az Mt 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az €ves alapbér
legfeljebb 20%-aban meghatarozott prémium keriilhet kitiizésre.

9.8. A konkrét prémiumfeladatokat a kitlizésére jogosult naptari évenként, kiilon
hatarozatban allapithatja meg.

1 9.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal a kitlizés sordn az adott év iizletpolitikai és
gazdasagi célkitiizéseinek  eredményes megvaldsitisa elérését eldsegito
prémiumkivetelményeket (feladatokat) kell meghatirozni.

9.10. A prémium Osszegének meghatarozasara ¢és az ehhez kapesolddd
teljesitménykovetelmények kitlizésére az adott évi tizleti terv elfogadasaval egyidejiileg,
kivételesen indokolt esetben azt kivetden kertilhet sor.

9.11. A kitiizés tartalmazza
a) a prémium mértékét,
b) a teljesitménykovetelményeket (teljesitendd feladatokat) a hozzijuk tartozo
prémiumarannyal,
c) ateljesités és az értékelés id6pontjat,
d) a prémium cstkkentésére, megvonasara vonatkozo feiteteleket
¢) akiértékelésrol és a kifizetésrdl donteni jogosult személyt vagy szervet.

9.12. Prémiumeléleget a Tarsasag nem fizet.

9.13. Az elhérithatatlan kiils6 koriilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) és
egycb indokolt esetek miatt teljesitménydsztonzd kiesésének korrekcidjara keriilhet sor.

- 9.14. A szabalyozasi kornyezetben az év sordn bekovetkezd jelentds valtozdsok
figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiérickelésénél a jogosult egyedileg
hatéroz. '

9.15. Abban az esetben, ha a legfobb szerv év kizben az tizleti terv modositasardl dont, és az
érinti az tizleti tervhez ktétt feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az iizleti terv
modositadsa automatikusan — a prémiumkitiizés kiilon modositdsa nélkiil — modositja a
kitlizésben szerepld, lizleti terv teljesitéséhez kotott gazdasagi mutatdkat, illetve feltételt. Ezt
a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

9.16. A teljesitménykdvetelmények teljesitésének kiértékelése az tlzleti évet lezard
beszamol6 és kiozhasznisagi meliéklet elfogadasival egyidejileg vagy attdl szamitott 30
napon belill toérténik. Az egyes prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe
venni. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett
teljesitmény azt lehetévé teszi, a munkaltatdi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkérében a
szakmai feladathoz kapcsolédé prémium egészének vagy meghatirozott részének
elszamoldsat a munkaviszonynak a felek k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetésekor is
jovahagyhatja.

9.17. A prémium kifizetésével kapcsolatban a munkaltatéi jogkdr gyakorldja intézkedik.
Amennyiben a Tarsasdgnal barmilyen tulajdonosi, birdsagi vagy mas hat6sagi eljaras van
folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok jogviszonyénak fennallasa alatt kifejtett
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tevékenységével Osszefliggésben, a teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelése,
illetve annak kifizetése az eljards lezarasdig felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a
teljesitménykovetelmény teljesitésének kiért€kelésére az eljaras lezardsat kdvetden keriil sor.
Ha az eljards eredményeképpen az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feleldssége
megéllapitdsra keriil, az az eljaras lezarasat kévetden prémium kifizetését kizaré tényezdének
mindsiil.

9.18. Prémium kifizetését kizaro tényezdként szitkséges figyelembe venni:

a) a Tarsasagnak a lejart koztartozdsat (add, TB, vam, stb.) az tizleti év végén,

b) a Tarsasag felszamolasat (a felszamolas kezd6 id6pontjatol),

¢) a munkaviszonynak a munkaltaté részérél torténé megsziintetését, ha arra az Mt.
208. §-a szerinti munkavallalé nem egészségiigyi alkalmassaggal Osszefliggd
képességeivel, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasival dsszefliggé ok miatt,
vagy azonnali hataly( felmondassal keriil sor, vagy ha az Mt. 208. §-a szerinti
munkavallalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

d) jogszabalyban vagy a létesité okiratban rogzitett déntési hataskorok megsértését,

e) ha a Tarsasag tirgyévi beszamolojanak fiiggetlen kényvvizsgdldi jelentése a
Tarsasdg tligyvezetésének intézkedési, dontési hatdskdrébe tartozé ok miatt
korlatozo, elutasité konyvvizsgiléi zaradékot tartalmaz, vagy a zéradék
megadasanak elutasitasat tartalmazza,

f) ha a Térsasag targyévi gazdalkodasa veszteséges, adozott eredménye negativ.

9.19. Prémiumesikkentd tényezéként szikséges figyelembe venni:
a) ha a Tarsasag a jogszabalyban, vagy a Tarsasig létesité okiratadban meghatarozott
 feladatait, a tulajdonosi joggyakorld édltal meghatarozott kotelezettségét nem, vagy
nem az el6irt forméban és tartalommal, illetve nem hataridére teljesiti,
b) ha a munkaltatdi jog gyakorldjanak dontése alapjan a tulajdonosi elvarasoknak nem
megfeleld a munkavégzés,
¢) a peres, nem peres €s mas hatésagi eljarasokkal Gsszefiiggésben a jogszabalyban
_eléirt hataridSk elmulasztasat (igy kiilondsen, de nem kizardlagosan a cégeljarasban
eléirt hatdridok be nem tartdsdt, peres nem peres vagy mas hatoségi eljarasokban
jogorvoslati hataridék elmulasztasat),
d) az alapitoi hatdrozatokbol eredd kotelezettségek vagy hatarid6k elmulasztasat,
e) az lizleti terv és a beszamold el6irt hatirid6re és el6irt tartalommal torténd
bekiildésének elmulasztasat.

Fenti esetekben a kifizethet6 éves prémium dsszege maximum 50 %-kal csokkenthetd.

9.20. A Tarsasag tulajdonosi joggyakorldja mérlegelési jogk6rében a prémium
cstkkentéséré] donthet a vezetének a Tarsasdg létesitd okiratiban és a vezetdi jogviszonyat
keletkeztetd szerzédésében felsorolt, jelen szabalyzat 11. 9. 19. pontjdban nem nevesitett
kotelezettsége megszegése esetén.

921. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak évkozben t6rténd
megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhato el a Tarsasag szamviteli torvény
szerinti targyévi beszdamol6janak elfogadasaval egyidejlileg vagy az azt kdveté 30 napon
beliil. ' '

10. Koltségtéritésck
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10.1. Az Mt. 208, §-a szerinti munkavallal6 jogosult:
a) belfoldi hivatalos kikiildetés esetén a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité

meghatarozott mértékll napidijra,

b) kiilf51di hivatalos kikiildetés esetén a tartos kiilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetésr6]l szolo 172/2012. (VII.26.) Korm. rendelet 43. § (2) bekezdésében
meghatarozott napidijra,

¢) hivatalos kikiildetés esetén elsé osztdlyl kozlekedési eszkoéz és szallas
igénybevételére azzal, hogy repiilogéppel torténd utazas esetén, Eurdpan beliili
utazdsnal turista osztalyl repiiljegy igénybevételére és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

d) a személyi jovedelemadordl sz6i61995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja
torvény) 70. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltak szerint meghatarozott hivatali,
tizleti utazashoz kapcsolddoé szolgaltatds(ok)ra,

e) a hatalyos jogszabalyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasag bels6 szabalyzatanak
megfelelden hasznalni a Tarsasag tulajdonaban (hasznalatiban) allé mobiltelefont
és egyéb informatikai eszkdzoket.

10.2. Az els6 szamu vezetd jogosult lehet:

a) a hivatali tevékenysége kapcsan a Téarsasag tulajdonaban 1évé vagy bérelt, lizingelt
vagy egyeéb jogcimen az (izemeltetésébe keriilt egy darab kozép- vagy
felsokozép-kategdrids  személygépkocsit hasznalni a  Tarsasdg  belsd
gépkocsihasznalati szabélyzatanak és a hatalyos jogszabélyoknak megfelelGen,

b) vagy sajat tulajdonti gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkozo  jogszabalyok rendelkezései alapjan ¢&s a Tarsasag bels6
gépkocsihasznalati szabalyzatanak megfeleld koltségtéritésre.

10.3. Az elsd szamu vezetd részére torténé személygépkocsi beszerzést az tizleti tervben
szerepeltetni kell. A legf6bb szerv az els6é szami vezetd részére torténd személygépkocsi
-beszerzéséhez az fizleti tervet elfogadé hatarozatival jarul hozzd. Amennyiben a
személygépkocsi-beszerzés az iizleti tervben nem szerepel, a legfébb szerv kiilon
hat4rozatban dént.

10.4. A kiilfoldi kikiildetést a munkaltatoi jogkdr gyakorldja irasban engedélyezi. A kiilfoldi
kikiildetés engedélyezése iranti kérelmet a kikiildetést megelézen legalabb 8 munkanappal
korabban kell benytjtani. A kérelemben meg kell jelolni a kikiildetés céljat, iddtartamdt, a
delegicio Osszetételét, a kikiildetés koltségeit, a vezetd helyettesitésére vonatkozd
intézkedéseket, tovabba a varhaté szakmai és tizleti hatdsokat.

10.5. Az els6 szamU vezetd részére beszerzendd, és a Tarsasag tulajdondba vagy birtokaba
keriilé, valamint az egyéb személyi hasznalatil személygépkocsik tekintetében legfeljebb
k6zép- vagy fels6k6zép-kategdrids személygépkocsik keriilhetnek beszerzésre.

10.6. Az elsd szamu vezeton kiviili egyéb az Mt. 208. § hatélya al4 tartozé munkavéllalé a
legfObb szerv dontése szerint jogosult lehet:

a) a konkrét hivatali tevékenysége kapcsan a Tarsasag tulajdonaban 1évé vagy bérelt,
lizingelt vagy egyéb jogcimen az lizemeltetésébe keriilt egy darab kozép- vagy
felsOkozép-kategorias  személygépkocsit hasznalni a  Tarsasdg  belsd
gépkocsihasznalati szabalyzatanak és a hatalyos adéjogszabalyoknak megfeleléen,

6



1. sz melléklet

b) vagy sajat tulajdon( gépkocsijat hasznélni hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkozé  jogszabalyok rendelkezései alapjdn €s a Téarsasdg belsod
gépkocsihasznalati szabalyzatinak megfeleld koltségtéritésre.

10.7. Az elsé szam( vezet6n kiviili egyéb az Mt. 208. § hatalya alé tartozd munkavallalé
részére torténd személygépkocsi beszerzését a munkakor megjelolésével az iizleti tervben
szerepeltetni kell, A legfébb szerv az els6 szami vezetdn kiviili egyéb az Mt. 208. § hatalya
ala tartozo munkavallaldé részére torténé személygépkocsi beszerzéséhez az iizleti tervet
elfogadé hatarozataval jarul hozzi. Amennyiben a személygépkocsi-beszerzése az fizleti
tervben nem szerepel, a legfobb szerv kiilon hatarozatban dont.

11.  Béren Kkiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalé a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott
mértékben jogosult, a hatdlyos Szja torvény szerint meghatirozott béren kiviili, valamint
béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé juttatasokra.

1.
Munkaszerzidés munkafeltételei

12. A munkaszerzédés alapjin az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok részére a
. munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatisok

12.1. Felmondasi id6

A hatérozatlan idejii munkaviszony felmondéssal tdriénd megsziintetése esetén az Mt. 208.
§-a szerinti munkavallalokra a felmonddsi id6 tekintetében az Mt. eloirasait kell alkalmazni.

12.2. Végkielégités

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. eldirasait kell
alkalmazni.

12.3. Hatdrozott id6tartamd munkaviszony esetén az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokat
az Mt. dltalanos szabdlyai szerinti mériékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a
rendelkezéstol eltémni nem lehet.

12.4. Az Mt .208. §-a szerinti munkavéllalok munkaviszonyanak megsziintetésére
egyebekben az Mt. elbirasait kell alkalmazni.

13. A kollektiv szerzédés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra térténéd
kiterjesztésének tilalma

13.1. Az Mt. 209. § (1)-(3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt.
208.§-a szerinti munkavallalékra a kollektiv szerz8dés hatalya nem terjed ki. Ettél a
rendelkez€stol érvényesen eltérni nem lehet.

13.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaszerzédése nem tartalmazhat olyan
feltételt, amely szerint az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaldkat a ,Kollektiv Szerz6dés
szerinti jolét €s szocialis juttatas™ illeti meg.
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IV.
Tisztségviselok dijazasa
14. A feliigyelobizottsig elntkének és tagjainak dijaziasa

14.1. A feliigyelSbizottsag elndkének és tagjainak dijazdsat — a Takarékos torvényben foglalt
maximalis dsszegek figyelembevételével — ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke
igazodjon a felelosség mértékéhez, az esetlegesen mephatarozott Higydontd
feliigyelobizottsagi feladatokhoz, igazodjon a Térsasag gazdasagi teljesitdképességéhez,
ardnyban alljon a tisztségviseldé munkavégzésével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tArsadalmi elismertségének és a Tarsasag
‘gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

142. E tiszteletdfjon kivil a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai — az igazolt, a
megbizatdsaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivil — mas
javadalmazésra nem jogosultak,

14.3. A feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai részére a tisztségre vonatkozd jogviszonyanak
megsziintetése esetén juttatas nem biztosithato.

14.4. A Tarsasag feligyelobizottsagi tagja legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazésban.,

14.5. A Térsasdgok végelszamoldsa esetén a vezetd tisztségviseldk, valamint a
felligyelobizottsag tagjainak dijazasat feladataik és felelOsségik — a végelszamold
kirendelésével torténd — csékkentése miatt aranyosan mérsékelni kell.

14.6. A felszamolas kezdd id6pontjatdl a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a
feltigyel6bizottsag tagjainak a jogosultsdguk felszamoldsi eljards meginditdsa miatti
- megsziinésével — a vezetd tisztségviseldnek a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrdl szolo
1991. évi XLIX. torvény szerinti feladat ellitasa utan jaro dijazés kivételével — dijazas nem
fizethetd.

15. Ugyvezetési feladatokat ellité vezetd tisztségviseld dijazisa:

Amennyiben a Térsasdg lgyvezetési feladatait ellatd vezetd tisztségviseld polgéri jogi
jogviszony (megbizas) alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dfjon kiviil — az igazolt, a
megbizatasaval osszefliggésben felmeriilt kéltségeinek megtéritésén kiviil — egyéb juttatas
nem illetheti meg.

V.

16. Az Mt. 207, § (4) bekezdése és 228, §-anak (2) bekezdése alapjan kétendo
versenytilalmi
megallapodasok

16.1. Versenytilalmi megéllapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloval az allam
nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet
megkdtni. Az 4llam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatdrozhatja azt a munkakdért,
amelyre vonatkozoéan versenytilalmi megéallapodas kothet6 és tovébbi feltételeket irhat elo.
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16.2. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megéallapodds tartamara nem
haladhatja meg az azonos idészakra jar6 tavolléti dij 50%-at.

VI.
Zaro Rendelkezés

'17. Jelen Javadalmazisi Szabilyzat az azt j6véhagyé .K./2020. Alapitéi Hatarozat
aldirdsénak napjan lép hatélyba. Jelen Javadalmazasi Szabalyzat hatélybalépésével a
100/2016. (11.25.) sz. Alapitéi Hatarozattal elfogadott Javadalmazési Szabalyzat hatalyat

veszil.
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